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 مقدمه 

شده است.    هیها ته  آزمون  لیها و تحل  انواع آزمون  س،ی تدر  ی با روشها  ی نیپزشکان بال ییکتابچه راهنما به منظور آشنا  نیا

، اساتید بالینی، کارشناسان  است تا پزشکان  یو درمان   یدر مراکز آموزش   یابیآموزش و ارز  تیفیک  یکتابچه، ارتقا  نیهدف از ا

 آموزش و دیگر فراگیران با مفاهیم اولیه آموزش و یادگیری آشنا باشند.

  یموجود در آموزش پزشک سیتدر  یها بخش اول: روش  

 (Team-Based Learning - TBL) میبر ت یمبتن س ی. تدر1

به حل   یمیتا به صورت ت کند یم میکوچک تقس  یها را به گروه  انیفعال است که دانشجو س یروش تدر ک ی TBL: فیتعر

 بپردازند.  یآموزش یها  تیمسائل و انجام فعال

 . قیعم یریادگی تیحل مسئله و تقو یا بهبود مهارته ان،یدانشجو نیتعامل ب  شی: افزاایمزا

 ( Lecture. لکچر )2

 . دهدیارائه م انیمطالب را به دانشجو طرفه کیاست که در آن استاد به صورت  یسنت س یروش تدر کی: لکچر فیتعر

 . کیو تئور یا هی ارائه مطالب پا یو گسترده اطلاعات، مناسب برا عی: انتقال سرایمزا

 ( Flipped Classroom. کلاس معکوس )3

و در کلاس به بحث و حل مسائل   کنند  یرا مطالعه م  یقبل از کلاس مطالب آموزش  انیروش، دانشجو  نی: در افیتعر

 .پردازندیم

 . میفعال و بهبود درک مفاه یریادگی تیتقو ان،یمشارکت دانشجو  شی: افزاایمزا

 ( Medical Simulations) ی پزشک یها یساز هی. شب4

 شده.  کنترل یطهایدر مح ی نیو بال یعمل  یمهارتها نیتمر یبرا یپزشک یها  یساز هی: استفاده از شبفیتعر

 .انیاعتماد به نفس دانشجو شی و افزا ی عمل ی ها مهارت تیتقو ماران،یب یبرا سکی: کاهش رایمزا

 ( Problem-Based Learning - PBLبر مسئله ) ی. آموزش مبتن5

به حل آنها    یبه صورت گروه  د یو با   شوند  یمواجه م  یپزشک  دهیچیو پ   یبا مسائل واقع  انیروش، دانشجو  نی: در افیتعر

 بپردازند.

 مستقل. یریادگی حل مسئله و  ،یتفکر انتقاد  ی مهارتها تی: تقوایمزا

 ( Project-Based Learningبر پروژه ) ی. آموزش مبتن6

 مرتبط است. یکه به موضوعات پزشک پردازندیم یو عمل  یقاتیتحق ی روش به انجام پروژهها نیدر ا انی: دانشجوفیتعر

 . یگروه  یو همکار یعمل  ،یقات یتحق یها  مهارت تی: تقوایمزا



 ( Evidence-Based Teachingبر شواهد ) ی. آموزش مبتن7

 .یآموزش یها یریگ  میو تصم سیتدر یبرا ی: استفاده از شواهد و مطالعات علمفیتعر

 . یلیو تحل یقاتیتحق یمهارتها تیبودن آموزش، تقو ی دقت و علم  شی: افزاایمزا

 (Clinical Teaching) ینی. آموزش بال8

 .شوندیمواجه م  ینیو موارد بال   مارانیبا ب  یبه صورت عمل  انیکه دانشجو  ی مارستانیو ب  ینیبال  یطهای: آموزش در محفیتعر

 . ی و تجربه عمل مارانیارتباط با ب ،ی نیبال ی مهارتها تی: تقوایمزا

 (Technology-Enhanced Learning) یبر فناور ی. آموزش مبتن9

 . سیتدر یبرا تالیجید یو ابزارها یآموزش یافزارها نرم  ن،یآنلا  یمانند پلتفرمها نینو  یها  ی: استفاده از فناورفیتعر

 . تالیجید یها مهارت تیو تقو یریادگیدر   یریپذ  انعطاف ،یبه منابع آموزش یدسترس  شی: افزاایمزا

 

  ان یدانشجو  یدانش و مهارتها  یابیارز یانواع مختلف آزمونها برا بخش دوم:  

 (Written Exams) یکتب ی. آزمونها1

 یو کوتاه پاسخ هستند که به صورت مکتوب برگزار م یحی(، تشرMCQ)  یا  نهیآزمونها شامل سوالات چندگز  نی: افیتعر

 .شوند

 . جینتا تر قیدق لیامکان تحل ک،یدانش تئور ی ابی: ارزایمزا

 (Performance-Based Exams) یعملکرد ی. آزمونها2

 است.  یواقع ایشده   یساز  هیشب یطهایدر مح انیدانشجو  ینیو بال ی عمل یمهارتها  یابیآزمونها شامل ارز نی: افیتعر

 . ینیبال یهایتوانمند تیتقو ، یعمل  یمهارتها ی ابی: ارزایمزا

 (Objective Structured Clinical Examination - OSCE) افتهیساختار   ینیع   ینیبال ی. آزمونها3

شرکت    کنند، یم  ی ابیخاص را ارز  ینیمهارت بال  کیکه هر کدام    ی مختلف  یها  ستگاهیدر ا  انیآزمون، دانشجو  نی: در افیتعر

 .کنندیم

 . هایابیارز یاستانداردساز ،ینیبال  ی ها جامع مهارت ی ابی: ارزایمزا

 (Direct Observation of Procedural Skills - DOPS) میبر مشاهده مستق یمبتن  یها  یابی. ارز4

 .شودیم ی ابیمشاهده و ارز میبه صورت مستق دیتوسط اسات انیدانشجو یعمل  ی ها روش، مهارت نی: در افیتعر

 . یارائه بازخورد فور ،یعمل  یها مهارت قیدق ی ابی: ارزایمزا

 (Mini Clinical Evaluation Exercise - Mini-CEX)  کالینیکل ینیم  یها  یابی. ارز5



 است.  یواقع  ین یبال یطهایدر مح انیدانشجو ینی کوتاه مدت عملکرد بال ی ابیشامل مشاهده و ارز هایابیارز نی: افیتعر

 . یارائه بازخورد فور ،ی در زمان واقع  ینیبال  یمهارتها ی ابی: ارزایمزا

 ( Work-Based Assessmentsبر کار )  یمبتن یهایابی. ارز6

 است.  یواقع یکار یها طیدر مح انیعملکرد دانشجو یابیشامل ارز ها   یابیارز نی: افیتعر

 .یا حرفه یها یتوانمند تیتقو ،ی واقع یطهایدر مح ینیو بال   یعمل  یمهارتها ی ابی: ارزایمزا

 (Oral Exams) ی شفاه ی. آزمونها7

 . دهند یپاسخ م  دی اسات یبه سوالات شفاه انیآزمونها، دانشجو نی: در افیتعر

 دانش.  تر قیعم  یامکان بررس ، یو تفکر انتقاد ی ارتباط یها یی توانا ی ابی: ارزایمزا

 ( Portfolio) وی. پورتفول8

 یها  یو توانمند  شرفتیدهنده پ   است که نشان  انیدانشجو  یاز کارها و دستاوردها  یشامل مجموعها  وی : پورتفولفیتعر

 است.  یآنها در طول دوره آموزش

 و بازتاب.  یابیخودارز یمهارتها تیجامع و مستمر، تقو ی ابی: ارزایمزا

 (Degree Feedback-360درجه ) 360 یهایابی. ارز9

 . شودیم  یابیو خود دانشجو( ارز  مارانیهمکاران، ب د،یمختلف )اسات   ی دگاههایاز د  انیروش، عملکرد دانشجو  نی: در افیتعر

 نقاط قوت و ضعف.  یی : ارائه بازخورد جامع و چندجانبه، شناساایمزا

 

   یساز هیو شب  یعملکرد   ،یکتب  یدر انواع آزمونها  تم یآ  لیآزمون و تحل لیتحل  یشاخصهابخش سوم:  

 آزمون لیتحل  یشاخصها

 ( Difficulty Index) یدشوار بی. ضر1

که    یانیاز دانشجو  یبه صورت درصد   بیضر  نیسوالات آزمون است. ا  یسخت  زانیدهنده م نشان   یدشوار  بی: ضرفیتعر

 . شودیدادهاند محاسبه م حیبه سوال پاسخ صح

 بهبود تعادل آزمون. یآسان و اصلاح آنها برا اریبس ایسخت  اریسوالات بس یی: شناسا کاربرد

 ( Discrimination Index) زییتم بی. ضر2

تفاوت    بیضر  نیبا سطح دانش مختلف است. ا  انیدانشجو  نیدادن ب  زییسوال در تم  یی نشاندهنده توانا  زییتم  بی: ضرفیتعر

 . دهدیرا در پاسخ به سوالات نشان م  فیو ضع  یقو انیعملکرد دانشجو نیب

 . یابیدقت ارز شیافزا یو بهبود آنها برا نییپا زییسوالات با قدرت تم یی: شناسا کاربرد



 ( Cronbach's Alpha. آلفا کرونباخ )3

سوالات    یداخل  ی همسان  ی ابیشاخص به ارز  نیاعتماد آزمون است. ا  تیو قابل  یی ایپا  زانیدهنده م  نشان: آلفا کرونباخ  فیتعر

 .پردازدیآزمون م

 . نییپا  ییایآزمون و بهبود سوالات با پا ییا یپا ی ابی: ارزکاربرد

 ( Distractor Analysis) یانحراف ی ها نهیگز لی. تحل4

  ها نهیگز  نیا  ا یتا مشخص شود که آ  پردازدیم  یا نهینادرست در سوالات چندگز   یها نهیگز  ی به بررس  ل یتحل  نی: افیتعر

 . ریخ  ایرا دارند  انیانحراف دانشجو ییشدهاند و توانا یطراح یبه درست

 سوالات.  تیفی بهبود ک یبرا فینادرست ضع یها نهیو اصلاح گز  یی: شناسا کاربرد

 ها در انواع آزمون تمیآ لیتحل

 (Written Exams) یکتب یآزمونها

افیتعر برگزار   یحی(، تشرMCQ)  ینهایآزمونها شامل سوالات چندگز  نی:  به صورت مکتوب  پاسخ هستند که  و کوتاه 

 .شوندیم

 یانحراف  یها نهیگز  لیو تحل  زییتم  بیضر  ،یدشوار  ب یضر  یشامل بررس  تمیآ  لیتحل  ، یکتب  ی: در آزمونهاتمیآ  لیتحل

 . کنندیآزمون کمک م تیفیسوالات نامناسب و بهبود ک ییبه شناسا لهایتحل نیاست. ا

 (Performance-Based Exams) یعملکرد یها آزمون

 است.  یواقع  ا یشده  یساز هیشب یها طیدر مح انیدانشجو  ینیو بال ی عمل یمهارتها  یابیآزمونها شامل ارز نی: افیتعر

  ی عمل   فیدر انجام وظا  انیدقت و صحت عملکرد دانشجو  یابیشامل ارز  تمیآ  لیتحل  ،یعملکرد   ی: در آزمونهاتمیآ  لیتحل

 .کنندیکمک م یآموزش یندهایو بهبود فرآ انینقاط ضعف و قوت دانشجو ییبه شناسا لهایتحل نیاست. ا

 ( Simulated Exams) یساز ه یشب یآزمونها

 شده. کنترل یاه طیدر مح ی نیو بال یعمل  یمهارتها نیتمر یبرا یپزشک یها یساز هی: استفاده از شبفیتعر

 یشده و بررس یساز ه یشب طیدر شرا انیعملکرد دانشجو یابیشامل ارز تمیآ لیتحل ،یهسازیشب  ی: در آزمونهاتمیآ لیتحل

 . کنندیکمک م  انیاعتماد به نفس دانشجو  شیو افزا  یعمل   یبه بهبود مهارتها  لهایتحل  نیاست. ا   فیدقت و صحت انجام وظا

 

 تم یآ  لیتحل  یروشها

 (Statistical Analysis) یآمار لی. تحل1

 ها.  موجود در داده یالگوها و روندها ییآزمون و شناسا جینتا لیتحل یبرا  یآمار ی: استفاده از روشهافیتعر

 . یابیو ارز یآموزش ی ندهایبهبود فرآ یبرا یو علم قی: ارائه بازخورد دقکاربرد



 (Qualitative Analysis)  یفیک لی. تحل2

 آزمونها.  تیفیک یابیارز یبرا انیدانشجو  یمانند مصاحبهها و بازخوردها یف یک ی ها : استفاده از روشفیتعر

 . دیو اسات انیدانشجو دگاهینقاط ضعف و قوت آزمونها از د  یی: شناسا کاربرد

 (OSCE) افتهیساختار  ینیع ینیدر سطح آزمون بال لیتحل یها شاخص

 یدر سطح آزمون کل  لیتحل  یها  شاخص

 (Validity) یی. روا1

 آن را دارد. یریگ آنچه که قصد اندازه یریگ دقت آزمون در اندازه زانیدهنده م نشان یی: روافیتعر

 . کندیم  یابیها و دانش مورد نظر را ارز مهارت یآزمون به درست نکهیاز ا نانی: اطمکاربرد

 ( Reliability)  ییای. پا2

 مختلف است. طیآزمون در شرا جیاعتماد نتا  تیثبات و قابل زانیدهنده م  نشان ییای: پا فیتعر

 خواهد بود. کسانیمختلف  یآزمون در تکرارها جینتا نکهیاز ا نانی: اطمکاربرد

 (Internal Consistency)  یداخل ی . همسان3

 مختلف آزمون است. یها  ستگاهیا نیب یهمبستگ زانیدهنده م نشان یداخل ی : همسانفیتعر

 . ریخ  ای  کنندیم ی ابیرا ارز یمشابه یها مهارت کسانیمختلف به طور  یستگاهها یا ایآ نکهیا ی ابی: ارزکاربرد

 (Statistical Analysis) یآمار لی. تحل4

 ها.  موجود در داده  یالگوها و روندها ییآزمون و شناسا یکل  جینتا لیتحل یبرا  یآمار ی: استفاده از روشهافیتعر

 . یابیو ارز یآموزش ی ندهایبهبود فرآ یبرا یو علم قی: ارائه بازخورد دقکاربرد

 ستگاهی در سطح ا  لیتحل  یها  شاخص

 ( Difficulty Index) یدشوار بی. ضر1

که به    یانیاز دانشجو  ی به صورت درصد  بیضر  نیاست. ا  ستگاهیهر ا  یسخت  زانیدهنده م  نشان  یدشوار   بی: ضرفیتعر

 . شودیاند محاسبه م را انجام داده ستگاه یا فیوظا یدرست

 بهبود تعادل آزمون.  یآسان و اصلاح آنها برا اریبس ایسخت  اریبس  یها  ستگاهیا یی: شناسا کاربرد

 ( Discrimination Index) زییتم بی. ضر2

 مختلف است. یها با سطح مهارت انیدانشجو نیدادن ب زییدر تم ستگاهیهر ا ییدهنده توانا نشان زییتم بی: ضرفیتعر

 . یاب یدقت ارز شیافزا یو بهبود آنها برا نییپا زییبا قدرت تم  یها  ستگاهیا یی: شناسا کاربرد



 (Checklist Analysis)  ها ستیل چک لی. تحل3

 و دقت آنها.  تیاز جامع نانیاطم یبرا ستگاهیدر هر ا ی ابیارز یها ستیل چک قیدق ی: بررسفیتعر

 . دهند یپوشش م  یمورد نظر را به درست یمهارتها یتمام  ها  ستیل چک نکهیاز ا نانی: اطمکاربرد

 (Evaluator Feedback) ابانی. بازخورد ارز4

 نقاط قوت و ضعف.   ییشناسا یبرا ستگاه یدر هر ا ابانیارز یبازخوردها لیو تحل یآور : جمعفیتعر

 . جیدقت و اعتبار نتا شی و افزا یابیارز ندی: بهبود فرآکاربرد


